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SAŽETAK ŽRS-a 

Županijska razvojna strategija Koprivničko-križevačke županije za razdoblje od 2011. do 2013. godine 
temeljni je strateški dokument Županije, koji definira pravce njena razvoja i postavlja temeljne 
prioritete kao smjernice za napredak.  

Sukladno članku 14. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, NN 153/09, izrađena je 
Županijska razvojna strategija Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2011-2013. (u daljnjem 
tekstu ŽRS) koja predstavlja dokument jedinice područne (regionalne) samouprave u kojem se 
određuju ciljevi i prioriteti razvoja jedinice područne (regionalne) samouprave. Temelj za izradu 
Županijske razvojne strategije 2011-2013. svakako je bio Regionalni operativni program Koprivničko-
križevačke županije za razdoblje 2006-2013. koji je Županijska skupština donijela na svojoj 8. sjednici 
održanoj 14. lipnja 2006. godine. ŽRS je dokument kojim je u potpunosti ažuriran dosadašnji ROP 
Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2006-2013., te je izrađen u skladu s metodologijom 
definiranom Pravilnikom o obveznom sadržaju, metodologiji izrade i načinu vrednovanja Županijskih 
razvojnih strategija, NN 53/10.  
 
Izrada ŽRS-a temeljena je na partnerskom pristupu svih dionika koji sudjeluju u razvoju Županije. Na 
početku izrade dokumenta Župan Koprivničko-križevačke županije donio je Rješenje o osnivanju 
Radne grupe za izradu ŽRS-a koja je sastavljena od pročelnika županijskih Upravnih odjela, te 
ravnatelja županijskih institucija, kao i predstavnika HGK ŽK Koprivnica i HOK OK Koprivničko-
križevačke županije.  
 
Partnersko vijeće sastavljeno od 57 članova, predstavnika jedinica lokalne i regionalne (područne) 
samouprave, organizacija civilnog društva i privatnog sektora također je dalo svoj doprinos u izradi 
dokumenta kroz sugestije, prijedloge i komentare svim uključenima u njegovu izradu. 
Nositelj i Koordinator cjelokupne izrade Županijske razvojne strategije je PORA Razvojna agencija 
Podravine i Prigorja, koja je istovremeno zadužena i za provedbu i izvještavanje o provedbi ovog 
strateškog dokumenta. 
 
Osnovne sastavnice Županijske razvojne strategije Koprivničko-križevačke županije 2011-2013. su: 

- osnovna analiza najvažnijih područja Županije - smještaja Županije, demografskih 
pokazatelja, okoliša, gospodarstva, zaposlenosti i nezaposlenosti, civilnog društva, 
međužupanijske, prekogranične i međunarodne suradnje, 

- SWOT analiza, 
- vizija Županije, te strateški ciljevi, prioriteti i mjere,  
- financijski okvir za provedbu,  
- komunikacijska strategija i 
- akcijski plan. 

 
Najopsežniji dio dokumenta svakako je Osnovna analiza, koja daje uvid u cjelokupno stanje u svim 
navedenim relevantnim područjima u Koprivničko-križevačkoj županiji, te su za svako od područja 
identificirani osnovni problemi i izazovi, kao i razvojne potrebe koje je potrebno realizirati u budućem 
razdoblju. 
 
Na temelju SWOT analize definirani su ciljevi i prioriteti ŽRS-a, kao i mjere koje pružaju osnovni okvir 
za realizaciju istih. SWOT analiza daje osnovni pregled snaga, slabosti, mogućnosti i prijetnji za 
buduće razdoblje. 
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SWOT ANALIZA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

SNAGE SLABOSTI 

PRIRODNI RESURSI, OKOLIŠ, INFRASTRUKTURA 

- Povoljan geoprometni položaj - prometno 
međunarodno i nacionalno križište, blizina 
državne granice 

- Razvedena cestovna mreža - državnih, 
županijskih i lokalnih cesta 

- Značajni prirodni resursi – velike rezerve pitke 
vode, termalni izvori, energetske sirovine (plin i 
kondenzat uz naftu), neenergetske mineralne 
sirovine, posebno šljunak, tehnološko drvo 

- Ekološki očuvan okoliš, te nepostojanje velikih 
industrijskih onečišćivača 

- Razvijena energetska infrastruktura (posebno 
elektroenergetska infrastruktura), plinoopskrba 
i vodoopskrba, visok standard zaštite voda (80% 
korisnika u industriji i stanovništvu uključeno u 
sustav bioloških pročistača) 

- Razvijena telekomunikacijska mreža 

- Bogata prirodna baština uz rijeku Dravu, Kalnik i 
Bilogoru 

- Bogata kulturna baština 

  

PRIRODNI RESURSI, OKOLIŠ, INFRASTRUKTURA 

- Nedovoljan standard održavanja postojeće 
prometne infrastrukture županijskih i lokalnih 
cesta, kao i željezničkog prometa, te njegovog 
proširenja  

- Neadekvatno vrednovanje, istraženost, 
korištenje i upravljanje prirodnim i okolišnim 
resursima (posebice mineralnim sirovinama) 

- Nedostatno korištenje obnovljivih izvora 
energije 

- Neadekvatno gospodarenje otpadom, 
neopasnim komunalnim i građevinskim 
otpadom (brojni divlji deponiji), otpadnom 
biomasom, te nedovoljno razvijena reciklaža i 
korištenje otpada 

- Nedovoljno razvijen sustav pročišćavanja i 
odvodnje otpadnih voda, te izloženost prostora 
(vodotoka) zagađenjima u dijelu neizgrađene 
infrastrukture za zaštitu voda 

- Nedovoljan standard održavanja postojeće 
plinske mreže 

- Nedovoljno vrednovanje i korištenje kulturnih i 
prirodnih resursa za razvoj kulture, turizma i 
gospodarstva u cjelini  
 
 

GOSPODARSTVO 

- Razvijena prerađivačka industrija – industrija 
hrane i pića, farmaceutska industrija - nekoliko 
jakih «lidera» 

- Razvijeno malo i srednje poduzetništvo - rast 
broja malih trgovačkih društava, rast udjela u 
ukupnom prihodu, nositelji novog zapošljavanja 

- Razvijena poduzetnička infrastruktura 

- Stabilno i kontinuirano kreditiranje poduzetnika 
uz subvenciju kamata 

- Dobra raspoloživost prostora u poduzetničkim 
zonama za nove investicije 

- Kontinuirano sufinanciranje komunalne 
infrastrukture u poduzetničkim zonama  

- Tradicija poljoprivredne proizvodnje za potrebe 
prehrambene industrije 

- Razvijene obrazovne institucije (srednje i visoke 
škole, dostupni programi cjeloživotnog učenja) 

- Kvalitetni turistički potencijali za razvoj 
kulturnog turizma (kolijevka naivne umjetnosti, 
bogata kulturno-povijesna baština, tradicijske 
manifestacije), seoskog i wellness turizma, te 

GOSPODARSTVO 

- Nepovezanost malog i srednjeg poduzetništva 
međusobno i s velikim gospodarskim 
subjektima 

- Nedovoljna usmjerenost malog i srednjeg 
poduzetništva na tehnološki razvoj i 
komercijalne inovacije 

- Nedostatak tehnološke infrastrukture za razvoj 
malog i srednjeg poduzetništva 

- Nedovoljna implementacija standarda i normi 
EU u poslovanju malih i srednjih poduzetnika 

- Pad investicija velikih i srednjih tvrtki 
smanjenjem aktivnosti uslijed gospodarske 
krize 

- Stagnacija i propadanje nekad tradicionalne 
drvno-prerađivačke industrije u Županiji 

- Neujednačena gospodarska aktivnost na 
području Županije - koncentracija u 
Županijskom središtu  

- Smanjenje broja aktivnih obrta i smanjenje 
broja zaposlenih u obrtu 
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raznih oblika kontinentalnog turizma (ruralni, 
lovni i ribolovni turizam, vinski turizam, seoski 
turizam, planinarenje, promatranje ptica, 
gastroturizam, biciklizam, izletnički, tranzitni i 
ruralni turizam) 

- Neusklađenost ponude i potražnje na tržištu 
rada, neusklađenost obrazovnih programa 
(formalnih i neformalnih) s potrebama 
poslodavaca 

- Pad broja radno sposobnog stanovništva, 
povećanje broja umirovljenika, te evidentirana 
nezaposlenost posebno mlađeg stanovništva 
(do 30 godina starosti) sa stopom evidentirane 
nezaposlenosti višom od 10% 

- Nedovoljna iskorištenost kapaciteta u 
poljoprivredi - usitnjeni posjedi uglavnom bez 
navodnjavanja, prevladavajuća staračka 
poljoprivredna obiteljska gospodarstva, 
nedostatak specijalizacije u proizvodnji, 
nedostatak komercijalnih proizvođača, slabe 
marketinške aktivnosti, neadekvatna 
obrazovna struktura poljoprivrednika, 
nespremnost na međusobno povezivanje i 
udruživanje 

- Nesređene katastarske knjige  
- Neiskorišteni turistički potencijali, posebice uz 

rijeku Dravu i needuciranost dionika u turizmu 
- Neadekvatni smještajni kapaciteti i 

ugostiteljska ponuda 

 - Nedovoljno razvijen marketing i brendiranje  
Županije kao turističke destinacije 
 
 

DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

- Dobra osposobljenost nastavnog kadra u 
osnovnom i srednjem obrazovanju 

- Tradicija i izvrsnost u obrazovanju u 
poljoprivredi - Visoko gospodarsko učilište i 
Srednja gospodarska škola u Križevcima 

- Dobra osnova za razvoj visokog školstva -
sveučilišni i stručni studiji u sveučilišnom 
kampusu u Koprivnici, te u Križevcima 

- Relativno zadovoljavajuće zdravstveno stanje 
populacije u KKŽ 

- Razvijen sustav udomiteljstva 

- Razvijene izvaninstitucionalne usluge pomoći u    
kući za starije i nemoćne 

- Istaknuta uloga i doprinos udruga osoba s 
invaliditetom u izjednačavanju mogućnosti za 
osobe s invaliditetom 

- Razvijena privatna inicijativa u razvoju smještaja 
(domova socijalne skrbi) i pružanju zdravstvenih 
usluga 

- Razvijeni partnerski odnosi udruga i institucija 
na projektima javnog sektora 

- Razvijena mreža nevladinih organizacija (velik 

DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

- Nedostatni prostorni kapaciteti i opremljenost 
u osnovnom i srednjem školstvu, kao i u 
predškolskim institucijama 

- Nedovoljno razvijeno visoko školstvo u KKŽ 
- Nepovoljna starosna struktura stanovništva i 

nastavak takvog trenda 
- Nepovoljan omjer broja doktora medicine u 

KKŽ u odnosu na ukupan broj stanovnika 
(značajno manji od državnog prosjeka) 

- Neujednačena dostupnost primarne 
zdravstvene zaštite na cjelokupnom području 
Županije, kao i usluge hitne pomoći pacijentu 

- Nedostatna palijativna skrb za teško bolesne i 
kronične bolesnike 

- Nedostatak pojedinih socijalnih usluga 
(sklonište za žene žrtve obiteljskog nasilja, 
tretmani  za počinitelje obiteljskog nasilja, 
nedostatak usluga za djecu i mlade s 
poremećajima u ponašanju, rehabilitacija 
liječenih alkoholičara itd.) 

- Nedostatak preventivnih programa za očuvanje 
zdravlja i prevenciju zdravstvenih rizika, 
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broj aktivnih udruga na raznim područjima) 

- Kontinuirano jačanje civilnog sektora, jačanje 
nevladinih udruga i udruženja u socijalnim 
aktivnostima, kulturi, zaštiti okoliša i sportu 

 

posebno kod mladih 
- Nedovoljno razvijeno civilno društvo u 

području tehničke kulture 
- Manjak kulturnih institucija i odgovarajućih 

kadrova, osobito u ruralnim sredinama 

UPRAVLJANJE RAZVOJEM 

- Dobra suradnja županijske uprave s jedinicama 
lokalne samouprave i ostalim institucijama 

- Koordinacija svih razvojnih projekata i 
aktivnosti Županije kroz uspostavljenu razvojnu 
agenciju, upisanu u Upisnik ustrojstvenih 
jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, agencija i drugih pravnih osoba 
osnovanih s ciljem učinkovite koordinacije i 
poticanja regionalnog razvoja 

UPRAVLJANJE RAZVOJEM 

- Neuravnotežen regionalni razvoj, dijelovi 
Županije zaostaju u razvoju   

- Izražena podjela između grada i sela, velike 
razlike u standardu života i mogućnostima 
privređivanja 

- Još uvijek nedostatno znanje i iskustvo u JLS-
ima, institucijama i nevladinom sektoru za 
pripremu razvojnih i EU projekata  

- Neinformatizirane usluge lokalne i regionalne 
uprave  

- Nedovoljno sređena prostorno-planska 
dokumentacija 

 

MOGUĆNOSTI PRIJETNJE 
PRIRODNI RESURSI, OKOLIŠ I INFRASTRUKTURA 

Nastavak provedbe programa izgradnje 
infrastrukture uz korištenje sredstava nacionalnih 
programa i pretpristupnih fondova EU za: 

- završetak izgradnje autoceste Gradec-mađarska 
granica, Podravske magistrale (Varaždin - Ilok) i 
drugog kolosijeka željezničke pruge Rijeka-
mađarska granica, te izgradnju kontejnerskog 
terminala u željezničkom čvoru Koprivnica 

- poboljšanje kvalitete postojeće prometne 
infrastrukture i sigurnosti prometa na cestama 

- kvalitetnije vrednovanje i poboljšanje sustava 
gospodarenja mineralnim sirovinama, te razvoj i 
korištenje obnovljivih izvora energije 

- razvoj sustava vodoopskrbe, odvodnje, 
pročišćavanja otpadnih voda i navodnjavanja 
poljoprivrednog zemljišta 

- daljnji razvoj sustava gospodarenja otpadom 
(oporabe i reciklaže iskoristivih otpadnih 
materijala u materijalne i energetske svrhe) 

- razvoj cjelovitog županijskog informacijskog 
sustava zaštite okoliša i prirode, te uspostava 
organiziranog monitoringa 

- korištenje prirodne i kulturne baštine za razvoj 
kulture i turizma, posebice ruralnog turizma, te 
gospodarstva u cjelini 

 

PRIRODNI RESURSI, OKOLIŠ I INFRASTRUKTURA 

- Prometna izoliranost uslijed nezavršetka 
izgradnje brze prometnice u cestovnom 
(autocesta Gradec-mađarska granica) i  
Podravske magistrale (Varaždin - Ilok), a u 
željezničkom prometu drugog kolosijeka pruge 
Rijeka-mađarska granica, te neizgrađenosti 
kontejnerskog terminala u željezničkom čvoru 
Koprivnica – nedovoljni izvori financiranja na 
nacionalnoj razini 

- Nedostatak financijskih sredstava na 
nacionalnoj razini za financiranje realizacije 
kapitalnih investicija 

- Nastavljanje i povećavanje onečišćavanja na 
uzvodnim područjima Drave – neodgovarajuće 
pročišćavanje voda i zbrinjavanje otpada 

- Nastavak i jačanje uzurpiranja prostora 
suprotno razvojnim interesima i interesima 
stanovništva zbog nepoštivanja zakona i 
neadekvatnih propisa i pritisaka izvan Županije 

- Ugroženost prirodnih područja 
nedostatkom/neprovođenjem planova 
upravljanja u zaštićenim dijelovima prirode 

GOSPODARSTVO 

Iskorištavanje sve većih mogućnosti nacionalnih 

GOSPODARSTVO 

- Neadekvatna porezna politika – razvoj sive 
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programa, programa EU i drugih programa, kao i 
privatnih sredstava za: 
- jačanje konkurentnosti i rast izvozno 

orijentiranih poduzetnika, kao i jačanje 
investicijskog okruženja unapređenjem 
promidžbe gospodarstva Županije i 
privlačenjem domaćih i stranih investicija  

- povezivanje gospodarskih subjekata (klasteri), 
te daljnje jačanje već započete inicijative 
povezivanja malih gospodarskih subjekata sa 
srednjim i velikim (npr. s Podravkom d.d.) 

- jačanje poduzetničke i tehnološke 
infrastrukture 

- stvaranje jamstvenog fonda za potporu 
gospodarskim aktivnostima u suradnji s 
HAMAG-om i HBOR-om 

- jačanje sustava obrazovanja i cjeloživotnog 
obrazovanja i usklađivanje ponude i potražnje 
na tržištu rada 

- specijalizaciju i komercijalizaciju poljoprivrede, 
jačanje komercijalnih proizvođača (udruživanje 
poljoprivrednih proizvođača, razvoj ekološke i 
integrirane poljoprivredne proizvodnje, 
edukaciju poljoprivrednih proizvođača) 

- stavljanje u funkciju državnog poljoprivrednog 
zemljišta 

- sustavnu edukaciju dionika u turizmu i izgradnju 
i razvoj smještajnih kapaciteta 

- aktiviranje i razvoj postojećih turističkih resursa 
(ruralni, lovni i ribolovni turizam, vinski turizam, 
seoski turizam, wellness turizam, planinarenje, 
promatranje ptica, gastroturizam, biciklizam, 
izletnički, tranzitni i ruralni turizam) 

- brendiranje Županije kao prepoznatljive 
turističke destinacije, jačanje marketinške 
promidžbe Županije i njezine turističke ponude 

 

 

ekonomije 
- Globalna gospodarska kriza 
- Spora provedba nacionalnog programa za 

oporavak gospodarstva 
- Spora provedba nacionalne politike 

konkurentnosti 
- Odljev stručnih i visoko obrazovanih kadrova u 

veće gospodarske centre 
- Pad investicija u velikom i srednjem 

poduzetništvu zbog smanjene gospodarske 
aktivnosti uslijed gospodarske krize 

- Jaka i sve veća konkurencija proizvođača iz EU 
u poljoprivredi, prerađivačkoj industriji i 
trgovini, uvoz robe sumnjive kvalitete 

 

DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

Iskorištavanje sve većih mogućnosti nacionalnih 
programa, programa EU-a i drugih programa te 
privatnih sredstava za: 

- poboljšanje uvjeta za održavanje nastave u  
osnovnom i srednjem školstvu - izgradnja i 
opremanje objekata 

- jačanje sustava visokoškolskog obrazovanja 
uspostavom sveučilišnog kampusa u Koprivnici, 
te daljnje jačanje Visokog gospodarskog učilišta 
u Križevcima 

- promidžbu i jačanje sustava cjeloživotnog učenja 

DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

- Državni nacionalni obrazovni programi ne 
odražavaju specifičnosti regija 

- Zadržavanje postojećeg načina financiranja, 
bez daljnje decentralizacije funkcija i 
financijskih sredstava u zdravstvenom sustavu 

- Nedovoljna horizontalna i vertikalna 
koordinacija pojedinih aktera u sustavu 
socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja i zdravstva 
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- jačanje kapaciteta i infrastrukture civilnog 
društva za sudjelovanje u razvoju Županije, daljnji 
razvoj i jačanje tehničke i športske kulture  
- jačanje preventivnih mjera i programa  

usmjerenih na smanjenje mortaliteta posebice 
radno aktivnog stanovništva, te smanjenje  
broja osoba s invaliditetom 

- integrirati zdravstvenu uslugu palijativne skrbi i 
skrbi za kronične bolesnike u redovni 
zdravstveni sustav 

- razvoj različitih socijalnih usluga za vulnerabilne 
skupine i članove njihovih obitelji u cilju 
prevencije  institucionalizacije istih (djeca  s 
poremećajima u ponašanju, djeca bez 
odgovarajuće roditeljske skrbi, psihički bolesne 
osobe, starije i nemoćne osobe, ovisnici) 

- daljnje uvođenje sustava upravljanja kvalitetom 
u zdravstvenoj usluzi 

 

UPRAVLJANJE RAZVOJEM 

Iskorištavanje sve većih mogućnosti nacionalnih 
programa, programa EU-a i drugih programa, te 
privatnih sredstava za: 

- daljnje jačanje institucija i jedinica lokalne i 
regionalne samouprave za upravljanje razvojem  

- razvoj prekogranične i međužupanijske 
suradnje radi tehnološkog razvoja, pristupa 
tržištu, organizacije i jačanja ljudskih resursa  

- jačanje kapaciteta na svim razinama za 
korištenje sredstava fondova EU-a za 
financiranje razvojnih projekata 

UPRAVLJANJE RAZVOJEM 

- Zadržavanje postojeće fiskalne politike, koja 
usporava i koči lokalne investicije i razvoj  

- Neprovođenje ili usporavanje procesa 
decentralizacije 

- Administrativne barijere realizacije investicija 
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VIZIJA, STRATEŠKI CILJEVI, PRIORITETI I MJERE 
 

 
 
 

CILJEVI PRIORITETI MJERE 

I. KONKURENTNO  
   GOSPODARSTVO 

1-1 Osuvremenjivanje i  
       razvoj proizvodnih  
       industrijskih grana  
       djelatnosti 

1-1-1 Potpora rastu izvozno orijentiranih i  
          drugih proizvodnji kroz korištenje  
          inovacija, novih tehnologija i suvremene  
          organizacije 

1-1-2 Razvoj tehnološke infrastrukture radi  
           kreiranja novih proizvoda i usluga veće  
           dodane vrijednosti  

1-1-3 Poticanje poslovnog povezivanja  
          gospodarskih subjekata unutar Županije i  
          u regiji  

1-1-4 Marketinška potpora razvoju  
           gospodarstva 

1-2 Potpora razvoju  
       konkurentne primarne  
       poljoprivrede i  
       unapređenje ruralnog  
       razvoja  

1-2-1 Okrupnjavanje posjeda 

1-2-2 Udruživanje poljoprivrednika 

1-2-3 Potpora specijalizaciji i jačanju  
           komercijalnih proizvođača u  
           poljoprivredi 

1-2-4 Izgradnja sustava navodnjavanja  

1-2-5 Razvoj integrirane i ekološke    
           proizvodnje 

1-2-6 Cjeloživotno obrazovanje poljoprivrednih  
           proizvođača i informatizacija njihovog  
           poslovanja 

CILJ 3 

Razvoj 
prometne i 
komunalne 

infrastrukture 

 

VIZIJA 

- ŽUPANIJA U SLUŽBI ČOVJEKA –  

Županija tradicije, prirodnih i kulturnih  
vrijednosti, konkurentnog gospodarstva  

i visokog životnog standarda 

CILJ 4 

Održivo 
korištenje 
prirodnih i 
kulturnih 

vrijednosti i 
gospodarenje 

energijom 

CILJ 2 

Jačanje ljudskih 
resursa i 

podizanje 
društvenog 
standarda 

CILJ 1 

Konkurentno 
gospodarstvo 
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1-2-7 Marketinška potpora razvoju  
          poljoprivrednih gospodarstava,  
          brendiranje i promidžba autohtonih  
          proizvoda 

1-2-8 Unapređenje i razvoj osnovne  
           infrastrukture u ruralnim područjima 

1-3 Razvojna potpora  
      malom i srednjem  
      poduzetništvu   

1-3-1 Unapređenje preduvjeta za domaća i  
           strana ulaganja u poslovne zone 

1-3-2 Jačanje institucionalne i tehnološke  
          podrške razvoju poduzetništva 

1-3-3 Razvoj financijskih instrumenata za  
           potporu gospodarskih aktivnosti 

1-4 Informatizacija  
       gospodarstva i  
       okruženja   

1-4-1 Razvoj e-regionalne i lokalne uprave 

1-4-2 Jačanje uporabe IT u poslovnom  
           komuniciranju i poslovanju 

1-5 Usvajanje standarda i  
       normi EU  

1-5-1 Tehnička potpora i edukacija o uvođenju  
           standarda i normi EU 

1-5-2 Unapređenje sustava ispitivanja i  
           praćenja kvalitete proizvoda i usluga 

1-6 Razvoj selektivnih  
       oblika turizma,  
       uključujući ruralni  
       turizam 

1-6-1 Unapređenje postojećih i razvoj novih  
           oblika turističke ponude 

1-6-2 Stručno usavršavanje poduzetnika i  
           zaposlenika u turizmu 

II. JAČANJE    
    LJUDSKIH  
    RESURSA I  
    PODIZANJE   
    DRUŠTVENOG  
    STANDARDA 

2-1 Upravljanje znanjem  
      za razvoj ljudskih  
      resursa 

2-1-1 Izgradnja i opremanje objekata u školstvu   

2-1-2 Unapređenje i poticanje školovanja u  
           skladu s potrebama gospodarstva 

2-1-3 Razvoj visokoškolskih obrazovnih  
           institucija i programa 

2-1-4 Unapređenje sustava cjeloživotnog učenja  

2-1-5 Upravljanje razvojem i strateško  
           planiranje 

2-1-6 Jačanje kapaciteta za korištenje fondova  
           EU, te razvoj prekogranične i  
           međužupanijske suradnje 

2-2 Razvoj županijskog  
       tržišta rada 

2-2-1 Razvoj partnerstva gospodarstva,   
           školstva i institucija za zapošljavanje 

2-2-2 Jačanje lokalnih inicijativa za zapošljavanje 

2-3 Unapređenje zdravlja  
       stanovništva 

2-3-1 Prevencija ovisnosti mlade populacije i  
           promicanje zdravog načina života 

2-3-2 Prevencija, te rano otkrivanje bolesti  

2-3-3 Jednakomjerno razvijena i dostupna  
           primarna zdravstvena zaštita  

2-3-4 Razvoj palijativne skrbi  

2-4 Aktivna populacijska  
       politika i unapređenje  
       obiteljskog života  

2-4-1 Osiguranje financijske potpore roditeljima i  
           djeci  

2-4-2 Porast dostupnosti jaslica i vrtića 

2-5 Razvoj socijalnih  
      usluga 

2-5-1 Prevencija institucionalizacije  
           vulnerabilnih skupina  

2-5-2 Razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi  

2-5-3 Dostupnost domova socijalne skrbi  
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2-5-4 Socijalno uključivanje ugroženih skupina 

2-6 Razvoj civilnog društva  

2-6-1 Jačanje kapaciteta civilnog društva za  
          sudjelovanje u razvoju Županije 

2-6-2 Promoviranje i osnaživanje volonterskog  
           rada  

2-6-3 Poticanje i razvoj aktivnosti iz područja  
           tehničke kulture  

2-6-4 Poticanje i razvoj športskih aktivnosti 

III. RAZVOJ  
     PROMETNE I  
     KOMUNALNE  
     INFRASTRUKTURE 

3-1 Izgradnja prometne  
       infrastrukture 

3-1-1 Razvoj cestovne infrastrukture  

3-1-2 Razvoj željezničkog prometa 

3-1-3 Razvoj ostalih oblika prometne   
           infrastrukture 

3-2 Razvoj komunalne  
       infrastrukture  
 

3-2-1 Daljnje unapređenje sustava vodoopskrbe 

3-2-2 Izgradnja sustava odvodnje i pročišćavanja  
           otpadnih voda 

3-2-3 Uspostavljanje sustava gospodarenja  
          otpadom 

3-2-4 Unapređenje postojećeg stanja  
           zbrinjavanja otpada 

3-2-5 Daljnje unapređenje plinofikacije Županije   

3-2-6 Istraživanje i korištenje podzemnih bazena  
           pitke vode - potencijalnih vodocrpilišta  

3-3 Razvoj prostorno- 
       planske dokumentacije 

3-3-1 Katastarska izmjera prostora 

3-3-2 Izrada novih orto-foto snimaka prostora 

3-3-3 Izrada geografskog i zemljišno- 
           informacijskog sustava (GIZIS) 

IV. ODRŽIVO  
      KORIŠTENJE  
      PRIRODNIH I  
      KULTURNIH  
      VRIJEDNOSTI I  
      GOSPODARENJE  
      ENERGIJOM 

4-1 Očuvanje općekorisnih  
       funkcija prirode 

4-1-1 Očuvanje biološke i krajobrazne  
           raznolikosti 

4-1-2 Poticanje istraživanja i praćenja stanja  
           zaštićenih područja 

4-1-3 Obrazovanje o održivom razvoju i zaštiti  
           prirode 

4-1-4 Poticanje zaštite i planiranja upravljanja  
           zaštićenim prirodnim vrijednostima 

4-1-5 Saniranje devastiranih područja prirode 

4-2 Očuvanje kulturne  
       baštine i poticanje  
       kulturnog stvaralaštva  

4-2-1 Izrada sveobuhvatne valorizacije  
           kulturnopovijesnih vrijednosti 

4-2-2 Poticanje i razvoj kulturnog stvaralaštva 

4-3 Očuvanje okoliša  

4-3-1 Uspostava sustava kontinuiranog  
          monitoringa okoliša 

4-3-2 Obrazovanje o održivom razvoju i zaštiti  
           okoliša 

4-3-3 Saniranje devastiranih područja okoliša 

4-4 Razvoj i korištenje  
       obnovljivih izvora  
       energije 

4-4-1 Istraživanje i korištenje geotermalne  
           energije 

4-4-2 Istraživanje i korištenje bioplina 

4-4-3 Istraživanje i korištenje biomase 

4-4-4 Istraživanje i korištenje solarne energije 

4-4-5 Poticaj i unapređenje razvoja energetske  
           učinkovitosti 
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REZULTATI PROVOĐENJA REGIONALNOG OPERATIVNOG PROGRAMA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 2006-2013. 

• Regionalni operativni program Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2006-2013. (u 
daljnjem tekstu: ROP) usvojen je od strane Županijske skupštine Koprivničko-križevačke županije 
14. lipnja 2006. godine, te do usvajanja Županijske razvojne strategije Koprivničko-križevačke 
županije za razdoblje 2011-2013. predstavlja temeljni strateški dokument i smjer razvoja KKŽ. 

• ROP sadržava objedinjenu hijerarhiju strateških ciljeva, prioriteta i mjera za njihovo ostvarenje 
za područje KKŽ. Kao prvi strateški dokument, izrada ROP-a temeljena je na partnerskom 
pristupu svih dionika s područja KKŽ – Radne grupe, Partnerskog odbora, ali i svih dionika koji su 
dali značajan doprinos pripremi i provedbi ovog strateškog dokumenta. 

• Nositelj izrade ROP-a bio je Centar za poduzetništvo Koprivničko-križevačke županije koji je u 
suradnji s Institutom za međunarodne odnose koordinirao cjelokupnu pripremu ROP-a (rad 
Radne grupe, Partnerskog odbora), te je prikupljao projektne ideje uključene u Bazu projektnih 
ideja ROP-a, a u svrhu objedinjavanja svih potencijalnih projektnih prijedloga od strane javnog i 
privatnog sektora. Tijekom poziva na iskazivanje interesa za prijavljivanje razvojnih projekata za 
mrežu projekata ROP-a prikupljeno je ukupno 487 projektnih ideja/projekata u ukupnoj 
vrijednosti od 2.693.086.999,00 kn. 

• Tijekom izrade Županijske razvojne strategije Koprivničko-križevačke županije 2011-2013., 
PORA Razvojna agencija je kao Koordinator izrade dokumenta napravila evaluaciju projekata 
prijavljenih u Bazu projekata ROP-a, s ciljem izrade baze podataka o realizaciji projekata u 
proteklih 5 godina, kao i o njihovom sadašnjem statusu.  

• Od ukupno 487 prikupljenih projekata, za njih 484 dobiveno je ažurirano očitovanje o statusu 
projekata. Prema podjeli na strateške ciljeve, u okviru strateškog cilja 1 Konkurentno 

gospodarstvo prijavljeno je 105 projekata. U okviru strateškog cilja 2 Razvoj prometne i 

komunalne infrastrukture prijavljeno je najviše, čak 173 projekta, dok je u okviru strateškog cilja 
3 Jačanje ljudskih resursa i podizanje društvenog standarda prijavljen ukupno 121 projekt. U 
okviru strateškog cilja 4 Održivo korištenje prirodnih i kulturnih dobara i okoliša prijavljena su 
ukupno 84 projekta.  
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• Grafikon 1. prikazuje pregled projekata prijavljenih u Bazu projekata ROP-a sukladno statusu 
projekata u 2011. godini. Vidljivo je da je najveći dio projekata (33%) u tijeku, dok je od 2006. 
godine i prijave u ROP realizirano 15% prijavljenih projekata. 

Grafikon 1. Pregled projekata prijavljenih u Bazu projekata ROP-a prema statusu u 2011. godini 

 

Izvor: PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja 
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PROVEDBA ŽUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE 

• Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju (NN 153/09) i Pravilnika o upisniku ustrojstvenih 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, agencija i drugih pravnih osoba osnovanih 
s ciljem učinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja (NN 53/10), definirani su nositelji 
i Regionalni koordinatori izrade Županijskih razvojnih strategija. Na nacionalnoj razini Strategiju 
regionalnog razvoja RH provodi Agencija za regionalni razvoj, dok na lokalnoj (županijskoj) razini 
sve poslove vezane uz regionalni razvoj provodi tijelo predloženo od strane Županije i upisano u 
navedeni Upisnik.  

• Temeljem navedenog Pravilnika o upisniku ustrojstvenih jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, agencija i drugih pravnih osoba osnovanih s ciljem učinkovite koordinacije i 
poticanja regionalnog razvoja (NN 53/10), KKŽ je 24. svibnja 2010. godine predložila PORU 
Razvojnu agenciju Podravine i Prigorja za regionalnog koordinatora ispred KKŽ, kao instituciju 
zaduženu za koordinaciju, te poslove poticanja i koordinacije regionalnog razvoja na području 
KKŽ. 

• Sukladno navedenom Pravilniku (NN 53/10), PORA kao regionalni koordinator osnovan s ciljem 
učinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja, na razini područne (regionalne) 
samouprave obavlja sljedeće poslove: 
- koordinaciju izrade županijske razvojne strategije (u daljnjem tekstu: ŽRS); 
- izradu akcijskog plana u provedbi ŽRS-a; 
- praćenje provedbe ŽRS-a; 
- koordinaciju poslova vezanih uz središnju elektroničku bazu razvojnih projekata; 
- koordinaciju aktivnosti jedinica lokalne samouprave, vezanih uz regionalni razvoj; 
- sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz razvoj potpomognutih područja; 
- sudjelovanje u radu partnerskih vijeća statističkih regija; 
- poticanje zajedničkih razvojnih projekata s drugim jedinicama lokalne i područne (regionalne) 

samouprave, te kroz međuregionalnu i prekograničnu suradnju; 
- sudjelovanje u izradi razvojnih projekata statističke regije; 
- suradnju s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajedničkih 

projekata. 
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SUSTAV PRAĆENJA I IZVJEŠTAVANJA 

• Sustav praćenja i izvještavanja o provedbi ŽRS uspostavljen je s osnovnim ciljem osiguravanja 
njene učinkovite i transparentne provedbe. 

• Glavni ciljevi praćenja i izvještavanja su slijedeći: 
� učinkovita i transparentna provedba definiranih aktivnosti 
� utvrđivanje i preispitivanje sustava odgovornosti 
� utvrđivanje učinkovitosti provedenih aktivnosti 
� utvrđivanje opravdanosti provedbe definiranih aktivnosti 
� ažuriranje postojećih i definiranje novih potreba u okviru ŽRS. 

• Ključni dionici na području praćenja i izvještavanja o provedbi ŽRS su: 

� Koprivničko-križevačka županija – Župan, Radna grupa 
� PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja 

 

� Županijsko Partnersko vijeće   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zaduženi za provedbu aktivnosti, 
koordinaciju, te izradu i podnošenje 
izvještaja Županijskom partnerskom 
vijeću 

zaduženo za praćenje provedbe, 
davanje savjetodavnih mišljenja i 
preporuka, te usvajanje izvještaja 
Županijskom partnerskom vijeću 
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DODACI 
 

KOMUNIKACIJSKA STRATEGIJA ŽUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE  

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 2011-2013. 

 

• Opći cilj Komunikacijske strategije u okviru ŽRS-a je pružanje informacija o provedbi ŽRS, 
podizanje svijesti javnosti na području KKŽ o važnosti provedbe, kao i o konkretnim rezultatima 
provedbe Strategije. 

• Specifični ciljevi Komunikacijske strategije su:  

� promovirati ŽRS na svim razinama kao temeljni strateški dokument, polazište razvoja i osnove 
za provedbu projekata KKŽ (jasno promovirati ciljeve i prioritete, te mjere čije je financiranje 
moguće realizirati iz nacionalnih i EU sredstava); 

� jačati svijest javnosti o važnosti ŽRS (naglašavanje značaja partnerskog pristupa u izradi 
dokumenta, aktivne uloge i međusobne suradnje svih uključenih dionika, te važnosti 
uključivanja širokog spektra dionika u provedbu Strategije); 

� osigurati transparentnost u provedbi ŽRS (jasno definirani nositelji, aktivnosti i sustav 
evaluacije); 

� uspostaviti čvrste međusobne odnose između svih uključenih dionika, kako bi se osiguralo 
kontinuirano partnerstvo na svim razinama i na taj način doprinijelo kvalitetnijoj realizaciji 
strateških ciljeva definiranih Strategijom; 

� uspostaviti sustav za učinkovitu evaluaciju svih realiziranih aktivnosti u okviru provedbe ŽRS. 

 

• Komunikacijska strategija ŽRS usmjerena je prema svim dionicima uključenim u provedbu 
dokumenta. Ciljane skupine mogu se podijeliti u tri osnovne skupine: 

� ciljna skupina na nacionalnoj razini, 
� ciljna skupina na regionalnoj razini, 
� ciljne skupine na lokalnoj razini. 

• Aktivnosti Komunikacijske strategije obuhvaćaju slijedeće: 

� Publikacija ŽRS u tiskanom obliku, te objava dokumenta u elektroničkom obliku na web 
stranicama KKŽ i PORE Razvojne agencije, 

� Objava Javnog poziva za dostavu projektnih ideja u bazu projekata ŽRS, 
� Marketinške aktivnosti promocije u medijima (u elektronskim, tiskanim, na radio i TV 

postajama), 
� Marketinške aktivnosti promocije putem organizacije događanja (sajmovi, manifestacije, 

događanja). 

 


