Obrazac izvjeSca o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivad Koprivnicko-

kriZevaltka Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine

Razvojna agencija
Podravine i Prigorja

KOPRIVNICA, 31. ozujka 2017. godine

Za:

Upravno vijece ,,PORE®™ Razvojne
agencije Podravine i Prigotja za
promicanje 1 provedbu razvojnih
akavnost u Koprivnicko-krizevackoj
zupanijl

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48000 KOPRIVNICA




1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U ,,PORI* RAZVOJNO]J AGENCIJI PODRAVINE I PRIGORJA ZA PROMICANJE 1
PROVEDBU RAZVOJNIH AKTIVNOSTI U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANIJI U 1. KVARTALU 2017. GODINE

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mjera Rok Izvriene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za NadleZnost
izvjestajnom uspjesnosti tekuci kvartal
kvartalu
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovomosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnjc integriteta i transparentnost
11 Jacanje Definirati 1 na internetskoj stranici = -
integriteta, drustva objaviti opce 1 posebne
odgovornosti i aljeve za shedece rogodisnje
transparentnosti razdoblje  osnovae pnncipe u
u radu pogledu odnosa sa trecim stranama




Jacanje

integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u

radu

Jacanje

Do kraja poslovne godine na svojoj |1. [zrada 1 objava kalendara
internetskoj stranici objaviti kalendar W}?“ﬂ? dogadaja k°i{ se
vaznih dogadaja kot se ocekuju u ;’::é(r::’eut 1:'3:):’12, g?)dé‘;l e
narednoj godini {npr. predvideni KK 7 =

datum objave financijskih rezulrara i

sl)

&

1. Izraden kalendar vaznih
dogadana kop se ocekuju u
2018, godini i objavljen na
Internet stranici ,, PORE®

KK7Z wWww.pora.com.hr
20, veljace 2017.

1. Gordana Korarséak,
voditelpca Odjela za
proracun, financije,
fadministrativne, kadrovske
1 ostale tehnicke poslove
e-mail: gordana kotarscak
@pora.comhr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957

integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u radu

Objavljivat financijska izviei¢a na 2. Objava financijskih izvjesca

svojim internetskim stranicama

na internet stranici ,,PORE™
KKZ

2. Financijsko 1zvjesce
WPORE“ KKZ. za 2016.
godinu objavijeno na
internet stranic

23. veljace 2017.

2. Vidi akavnost 1




14 Jacanje Pravodobno 1 istinito obavjestavan ﬁ Objava informacsja o 3. Kontinuirana objava | 1. T u shiede¢em kvarralu 3. Vidi akuvnost 1.
integriteta, javnost o obavhijanju djelamosti ili bavljanju dielatnosi na. informacija o obavljanju | kontinuirana objava Mehita Biréi¢, ravnateljica
odgovornosti i dijela djelamosti za koju je osnovana wel prmicL FORR diclatnost ,PORE* KKZ informacija 0 obavianju lo-mail:
transparentnosti | na nacin odreden statutom ustanove u okviru objava vijesti na | djelamosti ,PORE®™  Imelita biscic@pora.com hr
u radu sukladno zakonu 1 aktu 0 osnivanju infernet stranici KKZ na internet stranici [Tel: (148/621-978
Www.pora.com.hr WWW.DO Fax: 048/621-957
Tihana Kraljic, voditeljica
Odjela za straresko
planiranje 1 regionalni
TaZVO)
e-mail:
tithana kralpc@pora.com.hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Nenada Ranilovic,
vodireljica
Odjela za razvojne
projekte
e-mail:
isenada. ranilovic@pora.co
. hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
15 Jacanje Gradane, pravae osobe 1 druge o - -
integriteta, komisnike pravodobno i na pogodan
odgovornosti i nacin obavijestavati o uvjetima 1
transparentnosti nacinu davanja svojih usluga i
u radu obavljanju poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana
1.6 Jaéanje integriteta, | Odmah ili iznimno u primjerenom 4. Odgovor na upit 4. Na svaki zaprimljeni 2. I u sliedecem kvartalu 14, Melira Bircic,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

roku dati svakom gradaninu, pravno)
osobi i drugom konisniku, na njthov
zahtjev, obavjestenje 0 uvjenma 1
naéinu pruzanja svojth usluga 1
obavljanju poslova iz djelatnost za
koju je ustanova osnovana, dati mu
potrebne podatke 1 upute

upit odgovoreno je u
najkracem mogucem roku
te su zalnteresiranim
korisnicima ushuga

L PORE" KKZ dane toéne
1 aktualne informacije

kontinuirano 1
pravovremeno davanje
odgovora na upite
fzainteresiranth korisnika
usluga ,, PORE" KKZ

ravnateljica

c-mail:
melira.bircic(@pora.com.hr
Tek 048/621-978

Fax: 048/621-957




Jacanje integriteta,

Objavljivanje informacija vezano uz

5. Objava Plana nabave na

5. Objava Plana nabave

3, Ukoliko ¢e bint donesene

odgovornosti i postupak javne nabave sukladno internet stramcl ,,PORE® LPORE“ KKZ ZA 2017. [ Izmjene i dopune Plana
transparentnosti u | vaZecim propisima K7 godinu na internet stranici nabave za 2017. godinu
radu www.pora.conthr 1ste Ce se takoder objavin
4. sijecnja 2017. na inferner stranict
L, PORE" KKZ
www.pora.com.hr
Jacanje integriteta, | Utvrdivanje i na odgovarajuéi naéin - - - -
odgovornosti i javno objavljivanje podataka o
transparentnosti u | glavnim rizicima kopma je drustvo
radu izlozeno, kao 1 procienu

vicrojatnosti ostvarenja potencijalnih
nzika 1 nacin upravljanja doticnim
nzicima

Obavljanje poslovanja

-

na pravilan, eti¢an, ckonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin

21

Jacanje integriteta,
odgovomost i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze porpisivanja
1zjave o povierljivost i
nepristranost za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima koja
su, analizom 1 procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem nzika
u pogledu korupcije (za sudionike
postupaka javne nabave, 1zdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).

4. Ukoliko dode do kakvih
promijena s novim e s¢
datumom 1 unesenim
promjenama potpisati
[zjave o povjerljivost i
neprstranost zaposlenika
na radnim mjestima koja su
fanalizom 1 procjenom
nzika octjenjena visokim
Ftupnicm rizika u pogledu

orupcije

5. Vidi akdvnost 1

6. Vidi aktvnosr 4
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Stvaranje preduvjeta
za sprjeavanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade godinjih planova
rada za sve 1z strukrure odredene
mjerama 3.1, 3.2..3.3.,3.4.15.1

5. Izrada godisnieg plana

6. zrada godisnjeg plana
rada povierenika za ctiku

rada osobe za informiranje

7. Vidi akavnost 6

8. Maja Barac, referent za
administrativae poslove 1
pripremu
racunovodstvenih

fisprava

e-mail: infol@pora.comhr
Tel; 048/621-978

Fax: 048/621-957

Afirmacija pristupa
»nulte tolerancije®
na korupciju

Povedanje razine znanja
zaposlenika o poznavanju 1
funkcioniranju poslovanja, kako
b1 bilo moguce poslovane,
odnosno cjelokupni sustav dalje
razvijan 1 poboljsavan

6. Odrzavanje informarivath
jsastanaka svih zaposlenika s

0 cjelokupnom poslovanju

ciliem povecanja razine znanja

odrzavaju informanvai
sastana svih zaposlenika
L PORE® KKZ s ciljem
povecanja razine znanja o
cielokupnom poslovanju 1
trenutnim akrualnim
laktivnosuma , PORE"

6. Gotovo svakodnevno se 7. Nasravak odrzavanja

ormativath sastanaka
svih zaposlenika ,PORE"
KKZ s ciljem poveéanja
razine znanja o
ciclokupnom poslovanju

9. Vidi akdvnost 4
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Afirmacija pristupa
»nulte tolerancije®
na korupciju

Uvodenje obvezne specijabizirane
poduke zaposlenika 1z podrudja
ctike, informiranga, financijskog
upravljanja, unutarnjeg nadzora 1
kontrole, javne nabave te zastite
oétecentka 1 osoba koje u dobroj
vijeri prijavljuju korupetju.

7. Pohadanje akrualnih
{seminara na teme iz podrudja
ctike, informiranja,
financiskog upravljania,

avne nabave te zadtte
stecentka 1 osoba koje v
obroj vien pajavljuju

Korupciju

unurarnjeg nadzora i kontrole,

7. Zaposlenica Gordana
Lotarscak, voditchica
djela za proracun,
ancije,
dministrativne, kadrovske
i ostale tehnicke poslove
dana 27. ozujka 2017.
igodine pohadala je seminar
u Cakoveu na temu
Novine u kolekvinim
ugovorima, sluzbena
putovanja, financijsko
izviestavanie za 1. kvaral
2017. godine na novim
obrascima 1 1zvijestaj o
JZVISERJu proracuni za
2017. godinu®

Kontnuirano

10. Vidi aknvnost 6

2.5

Afirmacija pristupa
w»hulte tolerancije*
na korupciju

Donosenje planova edukacie.

8. Izrada planova edukacije

R. Izraden je plan edukacije
tzaposlenika.

8. Provedba plana
edukacije za zaposlenike

11. Vidi akdvnost 3

Uskladivanje poslovanija sa zakonima, propisima, politkkama, planovima i postupcima
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Stvaranje preduvjeta
za sprjeavanje
korupcije na svim

Imenovan osobe
za informiranje,

razinama
3.2 Stvaranje preduvjeta Imenovan povierenika
za sprjeCavanje za etiku
korupcije na svim
razinama
3.3 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/1li jacanje -
za sprjecavanje sustava financijskog upravljanja
korupcije na svim i kontrole
razinama
34 Stvaranje preduvjeta

za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje 1/1li jacanje
unutamje revizije

Zastita imovine 1 drugth resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim troSenjem 1 koriStenjem te od nepravilnosti 1 prijevara




Jacanje integriteta,

Donrjeti 1 medu zaposlenicima -

odgovornosti i objaviti pravilnik o disciplinsko)
transparentnosti u odgovornosti
radu
Stvaranje Stvoriti ucinkovit sustav - -
preduvjeta za prijavljivana nepravilnosti
spriecavanje kroz uspostavljanje
korupcije na svim mchanizma putem kojeg
razinama nepraviinost, prijevara ili
sumnja u korupciju moze bid
prjavljena, Uspostaviti u tu
svrhu 1 e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosri.
Pravodobno financijsko izvjecivanje i praéenje rezultata poslovanja
5.1 Stvaranje preduvjeta Uspostavhjanje 1/1h jacanje S s

za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

UnNUEAm)e revizie
sukladno vazecim
propisima




2. Ukupan broj izvrSenih aktivnost: 8

3. Odnos ,izvrSenih aktivnost u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktvnost iz prethodnog izvijestajnog razdoblja® : 6 /12

4. Ukupan broj akavnost koje su izvriene u izvijestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0
5. Ukupan broj planiranih akuvnosti za tekuci kvartal: 8

6. Opazanja

Ovo 1zvjesce sadrzi 10 stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

MELITA BIRCIC 31. okujka 2017.

ime i prezime datum

Pripremio Povijerenik za etiku:

MAJA BARAC %ZMJ/ 31 0zuika 2017

ime 1 prezime potpis datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNESITE IME I PREZIME> <UNESITE DATUM >

ime 1 prezime potpis datum

Potpisao ravnatel;:

w“’"""‘"‘? s

MELITA BIRCIC éé’ P TRC
g
’%

31.0Zzujka 2017.

ime 1 prezime KﬁFﬁW:cPOtP datum

""'w- g.m*""*




