Obrazac izvjes¢a o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivni¢ko-

krizevaCka Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine

Razvojna ggencija
Podravine i Prigorja

KOPRIVNICA, 30. lipnja 2017. godine

Za:

Upravno vijeée ,PORE" Razvojne
agencije Podravine 1 Prigorja za
promicanje 1 provedbu razvojnih
aktivnostd u Koprivnicko-knzevackoj
zupaniji

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48000 KOPRIVNICA




IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U ,,PORI“ RAZVOJNOJ AGENCIJI PODRAVINE I PRIGORJA ZA PROMICANJE I
PROVEDBU RAZVOJNIH AKTIVNOSTI U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANIJI U 2. KVARTALU 2016. GODINE

1. Pojedinosu su shjedece:

Broj Cilj Mjera Rok IzviSene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za NadleZnost
izvje$tajnom uspjesnosti tekuci kvartal
kvartalu
Poboljanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnost
11 Jacanje Definirati | na internerskoj stranict | -
integriteta, drustva objaviu opce 1 posebne
odgovomnosti i ciljeve za shedece trogodisnje
transparentnosti razdoblje 1 osnovne principe u
u radu pogledu odnosa sa rrecim stranama




Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u
radu

Do kraja poslovne godine na svojoj
internetskoj stranici objavin kalendar
vazath dogadaja kot se oéekuju u
narednoj godini (npr. predviden
datum objave financijskih rezulrara 1
sl.)

Jacanje
integriteta,
odgovomosti i
transparentnosti
u radu

Objavljivat: financijska izvjesca na
svoijim internetskim stranicama

1. U sljedecem kvartalu
objava Izmjena i dopuna
financijskog plana za 2017.
fodinu na web stranici

| PORE“ KKZ

Www, pora.com.hr

2. U shedecem kvartalu
objava Polugodisnjeg
1zvjesca o radu t
financijskom poslovanju
L, PORE" KKZ od
01.01.2017.-30.06,2017,
godine na internet stranici
L PORE“ KKZ

www.pora.com.hr

1. Gordana Korarécak,
voditeljica Odjela za
proracun, financije,
administranvne, kadrovske 1
ostale tehnicke poslove
e-mail:

gordana. kotarscak(@pora.co
m. hr

2. Vidi akdvnost 1




14 Jacanje Pravodobno i istinito obavjeitavar (1. Objava informacija o 1. Kontinwrana objava | 3. [ u sljedecem kvartalu (3. Vidi aktivnost 1.
integﬁ(e(a, iavnosu'_ 0 obavliaﬂiu dieh[nos[i ili Obﬂ"’llaﬂlu d|<;lgtnosu ﬂi}“ infmmaciia O obav]ianiu z kontnuirana obiava Mehita Bl,[élé, rnvnateliica
odgovornosti i dijela djelamosti za koju je osnovana E}g}mt stragic; ;R CORE djclatnosti ,, PORE® KKZ] informacija 0 obavljanju o mail:
transparentnosti aa-nadin-odreden statitom - ustanave o u okviru objava vijesti na | djelatnost  [PORE® melita.bircic@pora.com.hr
u radu sukladno zakonu 1 aktu 0 osnivanju intemet stranici KKZ na internet stranici. [Tel: (48/621-978
www.pora.com.hr www.pora.com.hr Fax: 048/621-957
Tihana Kraljc. voditeljica
Odjela za stratedko
planiranje 1 regionalni razvoj
le-mail:
rthana kraljic@pora.com.hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Senada Ranilovic, voditeljica
Odijela za razvojne projekre
ie-mail:
senada.ranlovic(@pora.com.
hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
15 Jacanje Gradane, pravae osobe 1 druge - - - -
' integriteta, korisnike pravodobno i na pogodan
odgovornosti i nacin obaviestavat o uvjetima i
transparentnosti nacinu davanja svojih usluga i
u radu obavljanju poslova iz djelatnost za
koju je ustanova osnovana
1.6 | Jacanje integriteta, | Odmah ili iznimno v pomjerenom 2. Odgovor na upit 2. Na svaki zaprimljeni 4. [ u sliedecem kvarralu 4. Melita Biréi¢, ravnateljica
odgovornosti i roku dati svakom gradaninu, pravnoj upit odgovoreno je u continuirano 1 e-mail:
transparentnosti u | osobi 1 drugom korisniku, na njihov najkracem mogucem roku pravovremeno c?m‘anjc melita,bircic@pora.com.hr
radu zahtjev, obaviestenje o uvjetima i govOora na upire Tel 048/621-978

nacinu pruzanja svoph usluga 1
obavljanju poslova 1z diclatnost za
koju je ustanova osnovana, dati mu

potrebne podatke 1 upute

Le su zainteresiranim
onsmcma usluga

i akrualne informacije

interesiranth konsmka

L,PORE" KKZ dane toéne usluga ,,PORE* KKZ

Fax: 048/621-957




1.7 Jacdanje integriteta, | Objavljivanje informacija vezano uz - F U sljededem kvarrale 5. Vidi aktivnost 1
odgovornosti i postupak javne nabave sukladno iobjava 1. Izmjena i dopuna
transparentnosti u | vazeCim propisima lana nabave za 2017,
radu inu na web stranici
LLPORE" KKZ
WWW.pord.com.hr
6. U shiede¢em kvartalu |6, Vidi akavnost 1
1zeada Pravilnika o
provodenju postupka
jednostavne nabave 1
objava na mnternet stranicl
L PORE" KKZ
1.8 Jacanje integriteta, | Utvrdivanje i na odgovarajuci nacin - - - 7. U shedecem kvartalu u |6, Vidi akovnost 5
odgovornost i javno objavijvanje podataka o isuradnji s nadleznim
transparentnosti u | glavnim rizicima kojima je drustvo Upravaim odjelom KKZ.-
radu 1zlozeno, kao 1 procjenu Upravaim odjelom za
vjetojatnost ostvarenja potencijalnih gospodarstvo, komunalne
u21ka L nacn ypravinp ot djelatnosti 1 poljoprivredu
nzIcima urvrdia nizike 1 azuncan
registar rizika za 2017,
godinu
Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nadin
21 Jacanje integriteta, Uvodenje obveze potpisivanja 3. Potpisivanie izjave o 3. Nova zaposlenica Dana [8. Ukoliko dode do kakwvih [7. Vidi aktivnost 6

odgovornost i
transparentnosti u
radu

1zjave o povierljvost 1
nepostranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestma koja
su, analizom 1 procjenom nzika,
ocljenjena visokim stupnjem rizika
u pogledu korupcije (za sudionike
postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kopma sc ostvaruju
odredena prava, itd.).

povierliivost 1 nepristranosti
zaposlenika na radnim
mijestma koja su analizom 1
procjcnom rizika ocijenjena
visokim stupnjem rizika u
pogledu korupcije

dopust za radno mjesto
referent za administravne
poslove, pnpremu
racunovodstventh

isprava, kadrovske 1 ostale

ehnicke poslove potpisala
je zjavu o povierljivost 1
epristranosn 22.05.2017.

\'ucic, zamjena za prodiljnipromijena s novim ce se

darumom 1 unesenim
promjenama potpisat
Izjave o povierljivost 1
nepristranosti zaposlenika

alizom 1 procjenom
rizika ocijenjena visokim
wpnjem rizika u pogledu
orupcie

na radum mijesoma koja su




Stvaranje preduvjeta
za sprjeavanje

Obveza 1zrade godisnjth planova
rada za sve 1z strukrure odredene

osobe za informiranje

4. 1zrada godisnjeg plana rada

. [zraden je godisnp plan
rada osobe za informiranje

8. Vidi aktivnost 4

korupcije na svim mjerama 3.1,3.2,, 3.3, 34.1 5.1 11, travnja 2017
razinama
2 Iz_rada_godxsnje-g plana rada 5 1,r1den je godisniji plan 9. Pana Vudic, referent za
povierenika za etiku rada povierenika za etiku dministrativae poslove i
01 lipnja 2017, Eriprcmu racunovodstvenh
isprava
c-mail: | com,
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja 6. Odrzavanje informatvaih (6. Gotovo svakodnevno se (9. Nastavak odrzavanja  [10. Vidi akuvnost 8

»nulte tolerancije®
na korupciju

zaposlenika o poznavanju 1
funkcioniranju poslovanja, kako
bi bilo moguée poslovanie,
odnosno cjclokupni sustav dalje
razvijati i poboljsavan

isastanaka svih zaposlenika s

o cjelokupnom poslovanju

ciljem povecanja razine znanja

odrzavaju informanvni
[sastanc svih zaposleatka
. PORE® KKZ s ciljem
povecania razine znanja o
cielokupnom poslovanju 1
trenumim akrualnim
iakuvnosuma , . PORE™
KKZ

informativnih sasranaka
vih zaposlenika ,, PORE™
KKZ s ciliem povecania
{razine znanja o
cjelokupnom poslovanju




24

Afirmacija pristupa
whulte tolerancije®
na korupciju

Uvodenje obvezne specijalizirane 7. Pohadanje aktualnih

poduke zaposlenika 1z podrucja
cuke, mformiranja, financiskog
upravhanja, unutarojeg nadzora 1
konrrole, javne nabave te zadrte
odtecenika 1 osoba koje u dobroj
vien prjavljupu korupenu.

eminara na teme iz podrucja
tike, informiranja,
financijskog upravljania,

urarnjeg nadzora 1 kontrole,

avne nabave te zagrite
Stecenika 1 osoba koje u
obroj viert prijavljuju
orupciju

7. Zaposlenica ,,PORE"
KKZ Ida Kovac,
voditeljica Odjela za
razvojne projekte dana 18,
E\-’ibnia 2017. godine
sudjelovala je na edukacij
na temu .. Jednostavna
nabava 1 interm akn®,
zaposlenica ,,PORE™ KKZ
Gordana Kotarscéak,
voditeljica Odjela za
proracun, financije,
administrativne, kadrovske
i ostale tehnicke poslove
idana 30. svibaja 2017,
godine sudjelovala je na
seminaru na temu
..Financijsko upravljanje
EU projektima® 1
fzaposlenica ,,PORE" KKZ
Dana Vucic dana 01. lipnja
2017, godine sudjelovala je
na edukacyt na temu
..~Nomotehnicke smjernice
za 1zradu propisa”,

10. Zaposlenici ,,PORE*
KKZ i u sliedeéim ée
svartalima pohadati
crualne seminare na teme
1z podrudja cuke,
informiranja, financijskog
upravljanja, unutarmjeg
nadzora 1 kontrole, javne

1 osoba koje u dobroy vien
prijavijuju korupeiju

nabave te zastite ostecenikal

11. Vidi aktivnost 7

Afirmacija pristupa
yhulte tolerancije
na korupciju

Donosenje planova edukacije.

Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

31

Stvaranje preduvjeta
za sprjeCavanje
korupcije na svim
razinama

Imenovati osobe
za informiranje.

8. Imenovana osoba za
informiranje

9. Imenovany zamjene u
slucaju odsutnos sluzbenika
Ea informiranje

8. Osoba za informiranje
imenovana je 11. oZzujka
2013,

lucaju odsutnost
sluzbenika za informiranje
— zaposlenica Gordana
Kotaricak imenovana je

E. Imenovana zamjena u

11. travnja 2016.

12. Vidi akavnost 10

13. Vidi aktovnost 10




14. Vidi aktvnost 10

3.2 | Swaranje preduvjeta Imenovati povijerenika 10. Imenovanje povjerenika za |10. Imenovan povjerenik
za sprjeCavanje za etiku etiku za etiku — zaposlenica
korupcije na svim Dana Vudic imenovana je
> 27. svibnja 2017.
razinama }
3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/1h jacanje L -
za sprjeCavanje sustava financiskog upravljanga
korupcije na svim 1 kontrole
razinama
3.4 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/l jacanje - -
za sprjecavanje unutamnje revizije
korupcije na svim
razinama
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lodim upravljanjem, neopravdanim troSenjem 1 koriStenjem te od nepravilnost 1 prijevara
4.1 Jacanje integriteta, Donijent 1 medu zaposlenicima |- - -

odgovornosti i

transparentnosti u
radu

objaviti pravilnik o disciplinskoj
odgovornost




4.2 Stvaranje Stvoriti uéinkovit sustav - 4 1

preduvjeta za prjavljiivanja nepravilnost
sprieCavanje kroz uspostavljanje

korupcije na svim mehanizma putem kojeg

razinama nepravilnost, prijevara il

sumnja u korupciju moze biti
prjavliena. Uspostavid u tu
svrhu 1 e-mail adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosti.

Pravodobno financijsko izvjescivanje i pradenje rezultata poslovanja

5.1 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/l jacanje - - - =
za sprjetavanje unutarnje revizije
korupcije na svim sukladno vazeéim
razinama propisima

2. Ukupan broj izvrsenih aktvnost: 10

3. Odnos , izvtsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izviestajnog razdoblja* : 9 /10

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 1
5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvareal: 10

6. Opazanja




Ovo izvijesce sadrzi 10 stranica.

Pripremio osoba za informiranje:

MELITA BIRCIC f

ime 1 prezime ”th

KOPRIBEH i
2
Mooy poetd

30. lipma 2017.

datum

Pripremio Povjerenik za etiku:

>
DANA VUCIC :&wﬂ \L@c

ime 1 prezime potpis

30. hpnya 2017,

datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNESITE IME | PREZIME>

ime 1 prezime

potpis

<UNESITE DATUM >

datum

Potpisao ravnatelj:

MELITA BIRCIC

ime 1 prezime

30. lipnja 2017.

datum




