Obrazac izvje$¢a o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivag Koprivni¢ko-

kriZzevalka Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine
Razvejna agencija
Podravine i Prigorja

KOPRIVNICA, 29. rujna 2017. godine

Za:

Upravno vijece ,PORE® Razvojne
agencije Podravine 1 Prigorja za
promicanje i provedbu razvojnih
akovnosti u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji

Kopija:
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48000 KOPRIVNICA




IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U ,,PORI® RAZVOJNO] AGENCIJI PODRAVINE I PRIGORJA ZA PROMICAN]JE I
PROVEDBU RAZVOJNIH AKTIVNOSTI U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANIJI U 3. KVARTALU 2017. GODINE

1. Pojedinost su sljedece:

Broj Cilj Mjera Rok IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za NadlezZnost
izvjestajnom uspje$nosti tekuéi kvartal
kvartalu

Poboljianje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovomosti za uspjeino ostvarenje zadaca 1 promicanje izgradnje integriteta 1 transparentnosti

1.1 | Jacanje integriteta, Definiran 1 na internetskoy stranici | - . - -

odgovornost i drustva objavit opce 1 posebne
transparentnosti u ciljeve za shedece trogodisnje
radu razdoblje 1 osnovne principe o

pogledu odnosa sa trecim stranama

1.2 | Jalanje integriteta, | Do kraja poslovace godine na svojoj | - - L
odgovornosti i mternetskoj stramict objavit
transparentnosti u kalendar vaznih dogadaja koji se
radu ocekuju u narednoj godin {npr.

predvidem datum objave
financyskih rezultata 1 sl.)




Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivat financijska izvjeséa na
svojim mrernetskim stranicama

1. Objava financiskih 1zvjesca na
internet stramc , PORE KKZ

WWW. pord.com.hr

2. Objava financijskih izvieica na
internet stranici ,,PORE" KKZ

www.pora.com.hr

1. Polugodisnje
izviesée o radu i
financijskom
poslovanpu ,,PORE*
KKZ od 01.01.-
30.06.2017. godine 1

objava istog na
internel stranicu
JLPORE" KKZ

[zrada I. Tzmjena 1
opuna financiskog
lana za 2017. godinu

objavljivanje na
Entcmct stranici

WPORE" KKZ
wWww.pora.com.hr

1. U sljedecem kvartalu  |1. Gordana Kotarscak,
izrada IT. Tzmjena i roditelpca Odjela za
dopuna financijskog planajproracun, financije,

za 2017. godinu 1 objava  fadministrativne, kadrovske 1
istih na interet stranici
+PORE* KKZ
www.pora.com.hr

m.hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-937

2. Vidi akdvnost 1

2. U sliedeéem kvartalu 3. Vidi akdvnost 1
izrada Programa rada i
financijskog poslovanja
LPORE" KKZ za 2018.
godinu s prijedlogom
projekeyja za 2019, 1 2020.
godinu 1 objava istth na
intemet stranici ,,PORE"

KKZ www.pora.com.hr




1.4 | Jalanje integriteta, | Pravodobno i istinito obavijestavati 3. Objava informacija o obavlanju | 3. Konrtinuirana 3.1 u sljedecem kvartalu |4,
odgovornosti i javnost o obavljanju diclatnosti i dgg;’ﬁi“ T Ry i objava mformacija o kontinuirana objava felita Birdic, ravnateljica
transparentnosti u dijela dielatnost: za koju je P 2L obavljanju informacija o obavljanju  le-mail:
radu osnovana na nacin odreden djelatnosti ,,PORE" | djelatnosu , PORE® ita.biracl <
statutom ustanove sukladno zakonu KKZu ?km KKZ na internet stranici [Tel: 048/621-978
1 aktu 0 osnivanju objava vijesti na wPORE® KKZ. ax: 48/621-957
InfErey M0y Sordana Kotarécak,
WWW.pora.com.i oditeljica Odjela za
roracun, financije,
dministraavae, kadrovske 1
ostale tehnicke poslove,
c-mail:
1 ak(@
m.hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Senada Ramlovic, voditeljica
Odjela za razvoine projekre
e-mail:
enada.ranilovic(@
hr
Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957
Jacanje integriteta, Gradane, pravae osobe 1 druge - - -
15 odgovornost i korisnike pravodobno 1 na pogodan
transparentnosti u nacin obavijestavard o uvjerima i
radu nacinu davanja svojih usluga
obavljanju poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovina
1.6 | Jacanje integriteta, | Odmah ili iznimno u primjerenom . Odgovor na upit 4. Na svaki 4. 1 u sljedecem kvartalu |5, Melita Bircic, ravnateljica

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi 1 drugom konsniku,
na njthov zahtev, obaviestenje o
uvjetima 1 nacinu pruzanja svojih
usluga 1 obavljanju poslova 1z
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana, datt mu potrebne
podatke t upute

zapnimljeni upit
odgovoreno je u
najkracem mogucem
roku te su
Anteresiranim
Eorisnicima usluga
| PORE“ KKZ dane
tocne 1 aktualne
informacie

kononuirano 1
pravovremeno davanje
odgovora na upite
zainteresiranth konsnika
usluga ,,PORE" KKZ

e-mail:
melita.bircic@pora.com.hr
Tel: (048/621-978

IFax: 048/621-957




Jacanje integriteta, | Objavljivanje informacija vezano 5. Objava I. Izmjena i 6. Vidi aktvnost 1

odgovornosti i uz postupak javne nabave dopuna Plana nabave za
wansparentmosti u | sukladno vazecim propisima 2017, godinu i objava istih
radu na web stranict ,, PORE®

KKZ www.pora.com.hr

6. U sljedeCem kvartalu 7. Vidi aktivnost 6
izrada I1. Izmjena i dopuna
Plana nabave za 2017.

{godinu 1 objava istih na
web stranicu ,,PORE"
’ KKZ www.poracom.hr
1.8 | Jacanje integriteta, | Utvrdivanje 1 na odgovarajuéi 5. U suradnji s nadleZnim Upravnim| 5. Podaci potrebni |- 8. Vidi akrivnost 7
‘ odgovornost i nadin javno objavljivanjc podataka edjclom KKZ — Upravnim odjclom fza azuriranje regisira
transparentnost u 0 glavnim rizicima kojima je P 8°5P°d_a_fs“"_" kqmunalne izika za 2016.
radu druitvo izloZeno, kao i procjenu  (djelamostii poljopriveedu godinu, dostavlieni su
vjerojatnost ostvarenja u'tvrd.lvamc gla vn_l_h nnk L prooea | Ipravnom odjelom
potencijalnih rizika 1 nacin [Fierojimosti 1 naCian uprrdjana oodars
upravljanja doticnim siziciss rizicima te dos.rava istih nadleznom 7@ §0Spo anfvo, '
Upravnom odjelu. omunalne djelatnost

r poljopnvredu

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ckonomican, udinkovit i djclotvoran nacin




21 | Jacanje integriteta, Uvodenje obveze potpisivanja |- . Ukoliko dode dok| 9. Vidi aknvaost 5
odgovornosti i 1iZzjave o povijetljivost 1 kakvih promiena s
transparentnosti u nepristranosti za zaposlenike novim <e se
radu zaposlene na radnim mjestima koja darumom 1
su, analizom 1 procjenom rizika, unesenim
ocijenjena visokim stupnjem rizika PrmjcndIn g
u pogledu korupcije (za sudionike patpast zpveo
postupaka javne nabave, izdavanja pov;s:rluvosu.;
dokumenata kojima se ostvaruju ::g::l::i‘]](:s:a
odredena prava, 1td.). adnitn tiesrion
opa su analizom 1
rocjenom rizika
cijenjena visokim
stupnjem nzika u
pogledu korupee
2.2 | Stvaranje preduvjeta | Obveza izrade godisnjih planova = - -
za sprjecavanje rada za sve iz strukrure odredene
korupcije na svim mjerama 3.1, 3.2.,3.3,,3.4.15.1
razinama
23 | Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja 6. Odrzavanje informativnith 6. Gotovo svakodnevno se |8. Nastavak 10. Vidi aknvnost 9
wnulte tolerancije® zaposlenika o poznavanju i sastanaka svih zaposlenika s aljem  jodrzavaju informanvn odrzavanja
na korupciju funkcioniranju poslovanja, kako povecanja razine znanja o sastanci svih zaposlenika  finformativnih
bi bilo moguce poslovanie, cielokupnom poslovanju ,.I’Ol}E"‘ KKZ s ciliem  fsastanaka svih
odnosno cjelokupni sustav dalje povecanja razine znanja o zaposlenika "
razvijati 1 poboljavati qeloku? e poslpvamu ! ”.P.ORL“ l\}\Z. ?
trenutnim akeualnim ciljem povecanja
ktvnostma , PORE® razine znanja o
KKZ cielokupnom
poslovanyu




2.4 | Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne specijalizirane  [7. Pohadanje aktualnih seminara na

7. Zaposlenica ,PORE" | 9. Zaposleniai 11. Vidh akavnost 4

whulte tolerancije® poduke zaposlenika 1z podrucja  fteme iz podruéja etike, informirania, {7 Pana Vudié, referent |, PORE“ KKZ i u
na korupciju ctike, informiranja, financiiskog  ffinancijskog upravljanja, unutamjeg 4 admimstranvne poslove, sliedecim ce

upzavljanja, unutarnjeg nadzora i

kontrole, javae nabave te zastte

ostecenika 1 osoba koje u dobroj
vier prijavljuju korupeiju.

ripremu cvartalima pohadan
acunovodstventh 1sprava, akrualne seminare na
adrovske 1 ostale tehnicke teme 1z podrudja
slove dana 14. rujna Ltikc. informiranja,
017. godine sudjelovala je [financijskog

a radionmic pod nazivom ,, upravljanja,

Uloga WEB stranicau  unutarnjeg nadzora 1
edinicama lokalne kontrole, javne
amouprave™ 1 dana 27, Eabave te zastite

nadzora 1 Kontrole, javne nabave te
zasute oStecentka 1 osoba koje u
dobroj vieri pijavljuju korupeiju

rujna 2017 godine na Stecenika 1 osoba
radionici pod nazivom oje u dobroy vien

. Upravljanje spisima®. prijavljuju korupciju
2.5 | Afirmacija pristupa Donosenje planova edukacije. = - =
w»nulte tolerancije®
na korupciju
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, polittkama, planovima 1 postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe - - e 5
za sprjeCavanje za informiranje.
\ korupcije na svim
razinama
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovad povijerenika - - E: L
za sprjecavanje za etiku
korupcije na svim
razinama




33

Stvaranje preduvjeta
za sprjeavanje

Uspostavljanje 1/ili jacanje
sustava finandjskog upravljanja

korupcije na svim i kontrole
razinama
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavijanje 1/1h jacanje - a &
za sprjeCavanje unutarnje revizije
korupcije na svim
razinama
ZaStita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lofim upravljanjem, neopravdanim trosenjem 1 koriStenjem te od nepravilnosti 1 prijevara
4.1 | Jalanje integriteta, Donijeti 1 medu zaposlenicima |- - g
odgovornosti i objaviti pravilaik o disciplinskoj
transparentnosti u odgovornost
radu
4.2 Stvaranje Stvoriti uéinkovit sustav - = a
preduvjcta za prijavipvanja nepravilnosti
sprjeavanje kroz uspostavljanje
korupcije na svim mehanizma putem kojeg
razinama nepravilnost, prijevara ili

sumnja u korupciju moze bin
prjavijena. Uspostavit u tu
svrhu i e-matil adresu te
imenovati osobu za
nepravilnosti,




Pravodobno financijsko izvjescivanje 1 pracenje rezultata poslovanja

5.1 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/1li jacanje - 3 - -
za sprjeCavanje unurarnje revizije
korupcije na svim sukladno vazecim
razinama propisima

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 7

3. Odnos , izvrsenih aktivnost u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktvnosti iz prethodnog 1zviestajnog razdoblja“ : 10 /10
4. Ukupan broj aktivnosti koje su zvrSene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0
5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 7

6. Opazanja

Ovo 1zvjesce sadrzi 8 stranica.



Pripremio osoba za informiranje:

MELITA BIRCIC %
ime 1 prezime P @ #A‘ }

"PﬂNmCA

29, ruina 2017,

datum

y I.l§E= :

Pripremio Povjerenik za etiku:

DANA VUCIC }N{CL \lLa‘ cr

ime i prezime potpis

29, eujna 2017

datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNESITE IME | PREZIME> <UNEJSITE DATUM >
ime 1 prezime potpis datum
Potpisao ravnatelj:

MELITA BIRCIC 29. rupna 2017.

ime 1 prezime datum




