Obrazac izvjesca o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-

krizevalka Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine
Razvojna aggencija
Podravine | Prigorija

KOPRIVNICA, 29. prosinca 2017. godine

Za:

Upravno vijece ,,PORE® Razvojne
agencije Podravine 1 Prigorja za
promicanje 1 provedbu razvojnih
aktivnosti u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48000 KOPRIVNICA




IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U ,,PORI* RAZVOJNOJ AGENCIJI PODRAVINE I PRIGORJA ZA PROMICANJE 1
PROVEDBU RAZVOJNIH AKTIVNOSTI U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKO] ZUPANIJI U 4. KVARTALU 2017. GODINE

1. Pojedinosu su shedece:

Broj Cilj Mjera Rok Izvriene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti NadleZnost
izvjestajnom uspjesnosti za
kvartalu tekuci
kvartal

Poboljianje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjeino ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integniteta i transparentnosti

1.1 | Jacanje integriteta, | Definirat i na internetskoj strama | - . . -

odgovornosti i drustva objavit opce 1 posebne
transparentnosti u ciljeve za sledece trogodidnje
radu razdoblje 1 osnovne principe u

pogledu odnosa sa trecim stranama

12 | Jacanje integriteta, | Do kraja poslovne godine na svojoj

odgovornosti i mternetskoj stranict objavin
transparentnosti u kalendar vaznih dogadaja koji se
radu ocekuju u narednoj godini {(npr.

predvideni darum objave
financijskth rezultata 1sl)




Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivat financijska 1zvieica na
svopm internetskim stranicama

1. Objava financijskih izvjesca
na internet stranici ,, PORE"

KKZ www.pora.com.hr

2. Objava financiyskih 1zvjesca
na internet stranicl ,, PORE"

REICT: o G

1. Izrada 11. Izmijena 1
dopuna financijskog plana
za 2017. godinu 1 objava
1stih na internet stranici

| PORE" KKZ

2. Izrada Programa rada i

financijskog poslovania

L, PORE* KKZ. za 2018.
odinu s prijedlogom

Etoiekciia za 2019. 1 2020.
odinu 1 objava 1suh na

internet stramic ,,PORE

1. U sljedecem kvarralu
objava Financijskog

1. Gordana Kotaricak,
voditeljica Odjela za proracun,

plana za 2018. godinu nzLﬁnancije,
nterner stranici dministrativae, kadrovske 1
PORE" KKZ ostale tehnicke poslove,
www.pora.com.hr e-mail:

srdana kotarscak(@: .com.

Tel: 048/621-978
Fax: 048/621-957

2. \Vidi aknvnost 1

1.4

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Pravodobno 1 istinito obaviestavan
javnosti o obavljanju djelamosti ili
dijela djelatnost za koju je
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove sukladno zakonu
1 akru o osnivanju

3. Objava informacija o
obavljanju diclatnosti na
anternet stramict ,,PORE*

KKZ

3. Kontinuirana objava
mnformacija o obavljanju

u okviru objava vijesti na
intemet stranici

W’WW.;!()!Q.E()H!.!![

djclatnosti ,, PORE* KKZ

2. I u sljedecem kvartalu
kontinuirana objava
informacija o obavljanju
djelatnosn ,,PORE“

. Vidi akrivnost 1 1 4
Senada Ranilovic, vodirteljica
Odjela za razvoine projekte
¢-mail:

KKZ na internet stranicisenada. ranilovic@pora.com.hr

Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957

Marina Sandor Krznang,
voditeljica Odjela za
poduzetnistvo, ulaganija 1 ruralni
Tazvoj

e-mail:
manna.skrznanc@pora.com.hr
Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957




15

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Gradane, pravae osobe 1 druge
konsnike pravodobno 1 na pogodan
nacin obavjesravad o uvjetima i
nacinu davanja svojth usluga 1
obavljanju poslova 1z djclatnosti za
koju je ustanova osnovana

4. Objava informacija o
uvjctima 1 nacinu davanja
svojih usluga 1 obavljanyu

L PORE* KKZ.

idjelatnosti na internet stranici

4. Objava informacija o
uvietima 1 nac¢inu davanja
svojih usluga i obavhjanju
djelatnost na interner

(4. stpnja 2016.

stramci www,pora.com.hs

4. Vidi akavnost 3

Melita Bircic, ravnateljica
c-mail:
melira.bircic(@pora.com.hr
Tel: 048/621-978

Fax: 148/621-957

1.6

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Odmah 1l iznimno u primjerenom
roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku,
na njthov zahtjev, obavjestenje o
uvjetima 1 nadinu pruZanja svojih
usluga 1 obavljanju poslova 1z
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana, dat mu potrebne
podatke 1 upute

5. Odgovor na upit

5. Na svaki zapamljeni
upit odgovoreno je u
najkracem mogucem roku
€ su zainteresiranim
Eorisnicima usluga

1 aktualne informacaie

3. I u sljedecem kvartalu
[kontinuirano i
pravovremeno davanje
odgovora na upite
zainteresiranth korisnika

L. PORE® KKZ dane toéne jusluga ,, PORE® KKZ

5. Melita Biréic, ravnateljica
e-mail:
melira.bircic(@pora.com.hr
Tel: 048/621-978

Fax: 48/621-957

1.7

Jacanje integriteta,
odgovornost i
transparentmosti u
radu

Objavljivanje informacija vezano
uz postupak javae nabave
sukladno vazedim propisima

6. Objava Izmjena 1 dopuna
Plana nabave na mnternet
istramici ,,PORE* KKZ.

7. Objava Izmjena t dopuna
Plana nabave na intemet
fstranici , PORE" KKZ

6. Tzrada 1. Tzmijena i
dopuna Plana nabave
WwPORE" KKZ za 2017.
godinu i objava istth na
rme:yer stranicu ,,PORE"
KKZ www.pora.co

7. Izrada Il. 1zmjena 1
dopuna Plana nabave za
2017. godimu 1 objava isth
na internet stranicu

L PORE" KKZ.
WWW.pora.com.hr

4. Objava Plana nabave
iza 2018. ukoliko ce bin
donesen

6. Vidi aktivnost 1

7. Vidi akavnost 6




18 | Jacanje integriteta, | Utvrdivanje i na odgovarajudi - - 5. U suradnii s 8. Vidi aktivnost 4
odgovornost i nacin javio objavljivanje podaraka nadlezmm Upravaim
transparentnostiu | o glavnim nziama kojima je odjelom za
radu drudtvo zlozeno, kao 1 procjenu EOSPOdMSWQ, B
VIETOjaInost ostvarenja omunalne diclatnosa i
potencijalnih rizika i naéin poljoprivredu utvrdivanie
upravljanja doriénim rizicima oy rielka; prociead
vierjatnost 1 nacinl
upravljanja nzicima te
dostava istih nadleznom
Upravnom odjelu
Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomic¢an, ucinkovit 1 djelotvoran nacin
2.1 | Jacanje integriteta, Uvodenje obveze potpisivanja | 8. Potpisivanje izjave o 8. Novo zaposleni u 6. Ukoliko dode dok 9. Vidi akovaost 5
odgovornost i izjave o povjerljivosti i vierjivosd 1 nepastranosti |, PORI* KKZ Tomislav ih promjena s novim
transparentnosti u nepristranosti za zaposlenike zaposlenika na radnim Kovacic 1 Sasa Ozmec Ce se datumom 1
ciidu zaposlene na radnim miestima koja mijestima koja su analizom i porpisali su izjave o nesenim promjenama
su, analizom i procjenom rizika procjenom rizika ocijenjena  [povjerljivosii i tpisati Izjave o
? 2 » L4 - . ] » - . .
ocijenjena visokim stupnjem rizika visokim stupnjem nizika u ncpostranost zaposlenika v1<'zrl]1vosu.1
2 .. pogledu korupcije eprstranost
u pogledu korupcije (za sudionike .
5 : : aposlenika na radnim
postupaka javne nabave, 1zdavanja et
dokumenata kojima se ostvaruju R
& o J fanalizom 1 procjenom
odredena prava, itd.). rizika ocijenjena visokim
jstupnjem rizika u
pogledu korupcije
2.2 | Stvaranje preduvjeta | Obveza izrade godidnjih planova |- 7. Izrada godisnjeg plana {10. Vidi aktivnost 9
za sprje¢avanje rada za sve 1z strukture odredene rada osobe za
korupcije na svim mjerama 3.1,3.2,3.3.,3.4.15.1 informiranje

razinama

8. Izrada godisnjeg plana
rada povierenika za ettku

11. Pana Vucié, referent za
fadministrativae poslove,
pripremu racunovodstvenih
isprava, kadrovske 1 ostale
tehnicke poslove

c-mail: infol@pora.com.hr
Tel: 048/621-978

Fax: 048/621-957




12. Vidi aktivnost 9

2.3 | Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja 9. Odrzavanje informativnih 9. Gotovo svakodnevno se ). Nastavak odrzavanya
»nulte tolerancije* zaposlenika o poznavanju i sastanaka svih zaposlenika s odrzavaju informativni Eﬂk’fma‘i"ﬂih sastanaka
na korupciju funkcioniranju poslovanja, kako  ciljem povecanja razine znanja sastanci svih zaposlenika vih za}‘)fsl’eqi.ka
b1 bilo moguce poslovanje, o cjclokupnom poslovanju JPORE“ KKZ s ciliem LPORE® KKZ
odnosno cjelokupm sustav dalje ovecania razine znania o
razvijati 1 poboljsavari selokupnom poslovanju
renutmim aktualnim
tvaostma ,, PORE®
2.4 | Afirmacija pristupa | Uvodenje obvezne specijabzirane |- - 10. Pohadanje aktualnih [13. Vidi akavnost 3
»nulte tolerancije® poduke zaposlenika iz podrucja seminara na teme iz
na korupciju etike, informiranja, financijskog rudja ctike,
upravljanja, unutarnjeg nadzora 1 formiranja,
kontrole, javne nabave te zastite cijskog upravljania,
ostecenika 1 osoba koje u dobroj u:anlucg nadzor;; ;
NS i oS se RONITOIC, [AaVAae NADAVe 1¢
vied prjavijuju korupciju. astite oéxtzéenika i osoba
oje u dobroj vjen
prjavijuu korupeiju
2.5 | Afirmacija pristupa Donosenje planova edukacije. - 11. Izrada planova 14. Vidi akavnost 7
ynulte tolerancije® edukacije
na korupciju
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, polittkama, planovima 1 postupcima
3.1 | Swtvaranje preduvjeta Imenovau osobe - - - -
za sprjecavanje za informiranje.
korupcije na svim
razinama
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povierenika - - = -
za sprjeCavanje za etiku
korupcije na svim
razinama




3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/1h jacanje =
za sprjeCavanje sustava financyskog upravljanja
korupcije na svim 1 kontrole
razinama
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/1li jacanje -
za sprjeCavanje unutammje revizije
korupcije na svim
razinama
Zastita imovine 1 drugih resursa od gubitka uzrokovanih lofim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i korstenjem te od nepravilnost i prijevara
41 | Jacanje integriteta, Dontjeti 1 medu zaposlemicima |-
odgovornosti i objaviti pravilnik o disciplinskoj
transparentnosti u odgovornost
radu
4.2 Stvaranje Stvonn ucinkovit sustav -
preduvjeta za prijavhivanja nepravilnost
sprjecavanje kroz uspostavljanje
korupcije na svim mehanizma purem kojeg
razinama ncpravilnost, prijevara i

sumnja u korupciju moze bin
prijavljena. Uspostaviti u tu
svthu 1 e-mail adresu te
imenovan osobu za
nepravilnosti.




Pravodobno financijsko izvjeicivanje 1 pracenje rezultata poslovanja

5.1 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jacanje - = - B
za sprjeCavanje unurarnje revizije
korupcije na svim sukladno vazecim
razinama propisima

2. Ukupan broj izvrSenih aktvnosti: 9

3. Odnos ,,izyrienih akdvnost u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja*™ : 7/7

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvriene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0
5. Ukupan broj planiranih aktdvnost za tekuci kvartal: 11

6. Opazanja

e i R .




Ovo izvjesée sadrzi 9 stranica.

Pripremio osoba za informiranje:
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Pripremio Povjerenik za etiku:
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datum




Pripremio Revizorski odbor/ unutarnji revizor:

<UNESITE IME | PREZIME>

ime 1 prezime portpis

<UNESITE DATUM >

datum

Potpisao ravnatelj:
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